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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Direccio General

de Relacions Laborals

Servei de Relacions Col-lectives

Empresa: TRANSPORTS DE BARCELONA, SA.

ASSISTENTS:

Per part de la Direccié General de
Relacions Laborals: ACTA
Sra. Angels Cuadrada Basquens
A la ciutat de Barcelona, en la seu de

Per part de la representacio dels la Direccié General de Relacions
treballadors: Laborals, quan sén les 11.00 hores
Sr. Saturnino Mercader Talavera del dia 14 dabrii de 2008, es
Sr. Faustino Mondragdn Pastor reuneixen les parts ressenyades al
Sr. José Antonio Mufioz de Andrés marge per tal de trobat una solucié a
Sr. Marcos Mateo Marcellan la situacio de conflicte en la que es
Sr. Generoso Calvo Redondo troba I'empresa TRANSPORTS DE
Sr. Jorge Mufioz de Andrés BARCELONA, SA.
Sr. José M. Martinez del Jesus
Sr. Salvador Correcher Castro Després dintenses negociacions,
Sr. Mario de Pablo Arroyo guant son les quatre hores de la
Sr. Jorge Ortiz Ceballos matinada del dia 15 d’'abril, ambdues
parts acosten les seves posicions, el
Per part de la representacio de que permet avancar i assolir uns
'empresa: preacords que la part social, haura de
Sr. Jaume Tintoreé Balasch sotmetre a acceptacio de I'assemblea
Sr. Marc Barbera Boj de treballadors abans de fer I'efectiva
Sr. José Fernandez Hernandez desconvocatoria de la vaga.

Sr. Jordi Maset Blanch
PREACORDS

PRIMER.- Ambdues parts, representacions sindicals d’ACTUB, CCOO, CGT, SIT i

UGT i representants de la direccio de Transports de Barcelona SA, reconeixent-se
representativitat suficient, formulen, com a via transaccional per resoldre el conflicte

actual, el seguent:

En aquest acte formulen la denuncia del vigent conveni col-lectiu, servint el present ¢
preacord com a document fefaent de la denuncia, segons estipula l'article 3 del 7
vigent conveni col-lectiu 2005-2008. A tal efecte, ambdues parts es comprometen a é(
realitzar els tramits administratius per concloure l'acte de dentncia, i a iniciar
immediatament -i en parallel, mentre no estigui degudament formalitzada la / N
denuncia del conveni- les reunions formals del nou conveni col-lectiu 2009-...,
emplagant-se pel proper dia 6 de maig, a les 10.00 hores a la seu del Departament ~ // /
de Treball. &4

Igualment, ambdues parts adquireixen el compromis d’incloure i resoldre en fay
negociacio del conveni col-lectiu 2009-... els seglients agpectes:

C/ Septiveda, 148-150 .
08011 Barcelona
Tel. 93 228 57 57
Fax 93 228 56 23




- L’aplicacié del RD 902/2007, de 6 de juliol.

o Pel que fa al temps de descans diari en jornades de conduccio de
meés de 6 hores continuades.

o Pel que fa a la definicié de temps de presencia.

o Tractament de la compatibilitat en la conduccio.

- L’aplicacié d’'un sistema de distribucié del descans setmanal que inclogui dos
dies de descans a la setmana que contempli en comput anual el seglent:

225 dies laborables a I'any en any ordinari,

30 dies naturals de vacances a I'any en any ordinari,

14 dies corresponents a les festes oficials i

96 dies de descans, 61 d’ells, com a minim, en dissabte i/o
diumenge, partint d’'un promig de 48 setmanes de ftreball a
I'any.

- A partir del 6 de maig de 2008, es generara un comput per dia efectivament
treballat, de 25’ que dins I'ambit del conveni es discutira la seva concrecio.
Aquest comput sera aplicable al col-lectiu de conductors, en el moment en
que s’acordi en 'ambit de negociacié del conveni collectiu, que definira la
seva aplicacio als conductors a temps parcial.

SEGON.- Aixi mateix, mitjancant la signatura del present document, les parts
convocants de la vaga indefinida de conductors, anunciada a partir del dia 15/04/08,
desconvoquen la mateixa, sempre | quant aixi ho confirmi 'assemblea convocada e/
dia 15 d'abril, comprometent-se a realitzar els tramits oportuns per formalitzar la
esmentada desconvocatoria davant el Departament de Treball i de 'empresa.

De no acceptar-ne els acords pels treballadors, quedara retirat en tot el seu

contingut, quedant alliberades ambdues part

7 present acord.

Fm Ger%reh' { de Catalunya
Depapament de Treball
Dirglccic General .

de Relacions Laborals




