Resum de la proposta de conveni Col-lectiu 2009-2012

ELEMENTS COMUNS PER TOTS ELS COLECTIUS

1. Vigéncia
4 anys de vigencia del Conveni: 2009, 2010, 2011 | 2012

2. Condicions economigues

Any Any 2009, es fara un pagament unic de 300 euros per cada
treballador

2009: IPC real.

Anys 2010, 2011 i 2012: IPC previst amb revisié salarial de I'lPC real en
cas de que sigui superior.

3. Jornada anual

La jornada anual per I'any 2009 és de 1690 hores.

Pels anys seglents de vigéncia del conveni, la jornada anual es veura reduida 8
hores per I'any 2010, passant a ser la jornada real pel 2010 de 1682 hores, per
'any 2011 es reduira en 8 hores passant a ser la jornada anual per 'any 2011 i
2012 de 1674 hores.

4. Jubilacio6 parcial

Jubilacié parcial a partir dels 60 anys. En acolliment a I'excepcié prevista per la
normativa, els contractes de relleu es faran, indefinits i pel 100% de la jornada i
d’aquesta forma tots els jubilats podran seguir-ho fent als 60 anys i al 85%
durant la vigéncia del conveni.

5. Conciliaci6 de vida laboral i familiar

Afavoriment de la conciliacio de la vida laboral i familiar a través d’un conjunt de
mesures en adaptacio i desenvolupament de la normativa sobre aquesta
materia.
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6. Paga d’'objectius

Durant la vigéncia del conveni es concretara pels treballadors dels grups
professionals B i C una prima per la consecucié d’objectius vinculats a la
reduccié de I'absentisme. Aquesta prima sera de 300.000 € anuals pels anys
2011 2012 a distribuir segons els criteris que estableixi la comissio paritaria.

PERSONAL DE CONDUCCIO

1. Jornada

Jornada de treball es distribuira en:
- 225 dies de treball,
- 30 dies naturals de vacances i
- 2 dies de descans a la setmana

Els serveis diaris estaran compresos entre 7h10’ fins a 8h.

D’acord amb el que estableix el RD 902/2007 hi haura un descans retribuit
dintre de jornada diaria de treball de 30’ per tots els serveis a gaudir:

- 10’ per acumulacio de les pauses en els diferents temps d’espera en el
terminal

- 20’ de descans al final del servei en els serveis continuats i a l'inici de
la interrupci6 del servei en els serveis partits.

Voluntarietat en el descans o el cobrament del comput: Cada conductor/a
podra optar voluntariament per transformar en descans o cobrament la
diferencia entre el servei minim (7h10’) i el limit maxim del servei treballat.

Retribucié de la incidencia i del relleu al carrer: Cada dia de conduccié en
linia de més de 6 hores es retribuiran 5’ en compensacié per les incidéncies
del servei que puguin alterar el gaudi del descans en els termes previstos,
aixi com en compensacio de les diferents esperes pel relleu al carrer. L'any
2011 i seguents seran 10’ retribuits transformant la reduccié de jornada pels

conductors
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El cost de I'obtencio del CAP per I'actual plantilla i la posterior renovacio de
'esmentat certificat, anira a carrec de I'empresa, i la seva formacié es fara
dintre de la jornada anual. Voluntariament, el conductor podra decidir fer-ho
fora de jornada cobrant una dieta de 110 euros per dia efectiu de formacio.

2. Descansos

Sistema obert i voluntari de 4 models de descans:

Tots els models de descans inclouen 2 dies de descans a la setmana, en comput
anual.

Segons el nimero de descansos en dissabte i diumenge els models de descans
voluntaris s’anomenen: 65, 57, 72 | BUS TURISTIC.

a) Grup Base 65. Planificat en cicles de 20 setmanes amb:
0 65 dies de descans en cap de setmana
o 39 dies de descans de dilluns a divendres

b) Grup 57. Planificat en cicles de 20 setmanes i un de 12 setmanes en el
periode de vacances estivals (amb la prima especifica del Grup).
0 57 dies de descans en cap de setmana
0 47 dies de descans de dilluns a divendres

c) Grup 72. Variant del Grup 65 amb les seglients caracteristiques:
o Es treballen les 7 festes oficials en jornada ordinaria.
o Cada festa oficial efectivament treballada genera:
= Undia de descans addicional en dissabte o diumenge
= Una primade 38€
o Els 7 dies de descans addicionals en cap de setmana es
planificaran perd no podra anticipar-se el seu gaudi respecte a
la festa oficial ni gaudir-se en periode de vacances.
o El personal adscrit a aquest grup de descans no podra canviar
descansos de cap de setmana a laborable.

d) Model Bus Turistic, per a conductors de Bus turistic. Planificat en dcles
de 6 setmanes:

o Fins a 17 dies de descans en cap de setmana
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0 87 dies de descans de dilluns a divendres
e) El preu dels canvis de descans de cap de setmana a laborable queda

vigent i s’estableix una retribucio de 108€ , import que es revisara amb els
IPC.

Contractaci6é associada al nou sistema de descansos

S’elimina I'anterior proposta de creacié del grup 52. Aguest grup estava
vinculat a les millores dels sistemes de descans i la voluntarietat dels
empleats, i aquestes si que es mantenen. Per tant, la proposta en temes de
contractacio queda de la seglient manera:

o Per tal de poder aplicar de forma voluntaria els models de descans
anteriors i mantenir el 70% de vacances a l'estiu, 'empresa podra
seguir contactant temporalment al personal necessari per treballar
en cap de setmana i/o periodes de vacances.

0 Aquesta contractacio tindra el limit proporcional de 70 treballadors
per cada 1000 conductors acollits anualment al Grup 72.

0 Agquests treballadors seran bossa preferent per incorporar-se com
a rellevistes del personal de prejubilacio i a temps complert en el
model de descans que prefereixin (G65, G57, G72 o0 BT).

ALTRES COL-LECTIUS

Tots els col-lectius tindran sistemes de descans que garanteixin els dos dies
de descans a la setmana, en comput anual.

Nova eetribucié progressiva del descans diari fins arribar als 20’ per dia:
comencant per 10’ I'any 2010, afegint 5’ més |I'any 2011 i acabant amb 5’
meés el any 2012.

Anualment les comissions especifiques pactaran els calendaris anuals de
treball, incloent-hi les reduccions de jornada diaria en aplicacié de la reduccio
de jornada anual pactada en el conveni per cada any.
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